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. De : Gilberto M. Chiarriez e i ) .
Presidente
Asunto : Creacidn del Instituto de Educacién

Continuada de la Comisidn Industrial
de Puerto Rico

Se crea el Instituto de Educacidn Continuada de la Comisidén Indus-
trial de Puerto Rico, adscrito a la Oficina del Presidente.

Base Legal

Artfculo 6 de la Ley Nimero 45 del 18 de abril de 1983, segin en-
mendada, conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo".

" Artfculo 4, Seccidn 4.5 de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975,
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conocida como: "Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico".

Progésito:

“Ley de Personial del Servicio Pdblico d&*ruGerte 2
a cada agencia elaborar un plan para el adiestramiento, capacitacién y de-
sarrollo de su personal, basado en sus necesidades y prioridades programi-
ticas. El plan deberi incluir el uso adecuado de medios de adiestra-
mientos tales como seminarios o cursos de corta duracién, matriculas, pa-
santfas e intercambios de personal en Puerto Rico o en el exterlor, entre
otros. Cada agencia serd, pues, responsable de satisfacer internamente.
las necesidades especificas del desarrollo de sus recursos humanos inhe-
rentes a sus funciones. Esta responsabilidad la asume y la acoge la
Comisidn Industrial y su desarrollo se efectuard dentro de los parametros
de la razonabilidad, considerando como elemento prioritario el interés del
servicio pidblico y las necesidades de la Agencia, los recursos econdmicos
con que dispone y la continuidad y excelencia de los importantes servicios
que su escaso personal ofrece a una clientela.

La adjudicacidn consciente y justa de las controversias médico-
legales planteadas constituye el Programa principal y la encomienda
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legislativa a la Comisidén Industrial de Puerto Rico. La eficiencia de las
dreas de apoyo de la Agencia resulta, en adicién, de vital importancia

para este Programa y requiere que todo su personal tenga el beneficio de un )

.- programa continuado que los capacite para ejeércer sus funciones responsa<
blemente a tono con las necesidades y prioridades establecidas.

Funciones y Deberes

El Instituto de Educacién Continuada de la Comisidn Industrial
ofreceri tanto a nuevos empleados como al personal existente, a profe- -
sionales por contrato, abogados postulantes y al piblico en general, adies-
tramientos, seminarios, conferencias, orientaciones y cursos. Promoveri
becas y facilidades de estudio sobre aspectos variados dentro del Ambito
de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, como medicina
industrial, adjudicacién, derecho administrativo, tramitacidn, archivo y
disposicidn de-expedientes y otras areas ‘especificas relacionadas.

Coordinard dicho Instituto actividades para el mejoramiento téc-
nico y profesional de los empleados, propiciando, a través de un clima ins-
titucional armonioso y de comunicacién efectiva, oportunidades de creci-
miento y de desarrollo personal. Iniciard y promoveri actividades ten-
dientes a desarrollar destrezas colaborativas en las ireas operacionales y

administrativas con é&nfasis en el desarrollo de equipos de trabajo y en la
toma de decisiones.

Mantendri estrechas relaciones con entidades privadas y gubernamen-
tales, universidades, escuelas y asociaciones profesionales de salud y de
derecho, para formalizar una afiliacién sistemitica con ellas, facilitando
la interaccidn de teorfas, conceptos, criterios y pridcticas dentro del
campo que cubre la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

A tenor con lo anterior, desarrollard un Plan Maestro de Adiestra-
mientos para nuevo personal reclutado; desarrollari un sistema de formu-
laries.de solicitud, participacidn, certificaciones de zzistencia—yfo-de
aprobacién de actividades; desarrollarid y mantendri un banco de informacién
de ofrecimientos y recursos disponibles por entidades, organizaciones,

asoclaciones o escuelas y universidades tanto locales como del exterior.

Recopilard ademis, informacidn de cada irea de trabajo en la
Comisidn y analizard y recomendard sobre aquellas que requieran adiestra-
mientos de urgencia, con mis frecuencia o que sean de mayor interés; reco-
pilard mediante grabacidn y/o transcripcidn o minuta lo expresado en cada
actividad, identificdndola y/o publicdndola para uso futuro, segin la
necesidad y la disponibilidad presupuestaria.
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